
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 본예산 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 86,451,445 100.00% 71,289,440 100.00 % 15,162,005 21.27%

101 인건비 66,205,376 76.58% 54,701,939 76.73 % 11,503,437 21.03%

101-01 보수 54,513,188 63.06% 44,904,599 62.99 % 9,608,589 21.40%

101-02 기타직보수 4,506,154 5.21% 3,605,375 5.06 % 900,779 24.98%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

7,186,034 8.31% 6,191,965 8.69 % 994,069 16.05%

204 직무수행경비 2,001,000 2.31% 1,620,130 2.27 % 380,870 23.51%

204-02 직급보조비 2,001,000 2.31% 1,620,130 2.27 % 380,870 23.51%

303 포상금 3,171,900 3.67% 2,841,900 3.99 % 330,000 11.61%

303-02 성과상여금 3,171,900 3.67% 2,841,900 3.99 % 330,000 11.61%

304 연금부담금등 15,073,169 17.44% 12,125,471 17.01 % 2,947,698 24.31%

304-01 연금부담금 12,110,047 14.01% 9,740,041 13.66 % 2,370,006 24.33%

304-02 국민건강보험금 2,808,398 3.25% 2,262,927 3.17 % 545,471 24.10%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

154,724 0.18% 122,503 0.17 % 32,221 26.30%
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