
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 자치행정과

정책: 지방행정 역량강화

단위: 열린행정 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2020년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

자치행정과 76,808,531 77,192,328 △383,797

국 87,534 87,534 0

도 58,421 58,421 0

군 76,662,576 77,046,373 △383,797

지방행정 역량강화 1,704,352 1,809,899 △105,547

도 28,760 28,760 0

군 1,675,592 1,781,139 △105,547

열린행정 추진 768,981 856,228 △87,247

군정시책 추진 172,660 177,660 △5,000

202 여비 15,440 20,440 △5,000

01 국내여비 15,440 20,440 △5,000

○일선행정 업무추진 여비 7,960 12,960 △5,000경정 7,960,000원

인사업무 추진 105,593 119,393 △13,800

201 일반운영비 46,800 60,600 △13,800

01 사무관리비 46,800 60,600 △13,800

○도·시군간 인사교류 지원 19,800 33,600 △13,800

-주택보조비(임차료) 15,000 28,800 △13,800경정 15,000,000원

대학생 근로활동 33,361 69,920 △36,559

101 인건비 33,361 69,920 △36,559

04 기간제근로자등보수 33,361 69,920 △36,559

○대학생아르바이트 33,361 69,920 △36,559

-급여 32,780 68,720 △35,940

-상해보험료 581 1,200 △619

경정 32,780,000원

경정 581,000원

공공 기록물 관리 294,822 300,710 △5,888

201 일반운영비 54,822 60,710 △5,888

02 공공운영비 42,712 48,600 △5,888

○기록관리시스템 유지관리 40,312 46,200 △5,888경정 40,312,000원

주민참여포인트 운영 3,000 4,000 △1,000

301 일반보전금 0 1,000 △1,000

12 기타보상금 0 1,000 △1,000

○주민참여포인트 인센티브 0 1,000 △1,000경정 0원

국내외 교류 사업 20,500 45,500 △25,000

301 일반보전금 500 25,500 △25,000

06 민간인국외여비 0 5,000 △5,000

○국제교류 추진여비 0 5,000 △5,000경정 0원

07 외빈초청여비 0 20,000 △20,000

○자매도시 외빈 초청 여비 0 20,000 △20,000경정 0원

대외협력 추진 935,371 953,671 △18,300

도 28,760 28,760 0
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부서: 자치행정과

정책: 지방행정 역량강화

단위: 대외협력 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

군 906,611 924,911 △18,300

이반장관리 89,614 104,314 △14,700

301 일반보전금 7,864 20,864 △13,000

02 장학금및학자금 7,000 20,000 △13,000

○이장자녀 장학금 지급 7,000 20,000 △13,000경정 7,000,000원

307 민간이전 79,050 80,750 △1,700

06 보험금 22,100 23,800 △1,700

○이장단체 상해보험 가입 22,100 23,800 △1,700경정 22,100,000원

주민자치센터 관리 473,308 476,308 △3,000

202 여비 4,480 7,480 △3,000

01 국내여비 4,480 7,480 △3,000

○대외협력 업무추진 여비 4,480 7,480 △3,000경정 4,480,000원

사회단체지원 4,832 5,432 △600

201 일반운영비 2,500 3,100 △600

01 사무관리비 2,500 3,100 △600

○생활공감정책 활성화 홍보물 제작 0 600 △600경정 0원

지방공무원 육성 2,761,700 3,037,700 △276,000

직원 후생 복지 증진 2,455,700 2,551,700 △96,000

후생복지 2,358,720 2,454,720 △96,000

202 여비 203,420 299,420 △96,000

03 국외업무여비 10,000 26,000 △16,000

○국외연수 여비(POOL) 10,000 26,000 △16,000경정 10,000,000원

04 국제화여비 170,000 250,000 △80,000

○국제화여비(POOL) 50,000 130,000 △80,000경정 50,000,000원

교육훈련 306,000 486,000 △180,000

직원 능력 개발 306,000 486,000 △180,000

201 일반운영비 131,000 211,000 △80,000

01 사무관리비 131,000 211,000 △80,000

○공무원 교육 위탁비 94,000 124,000 △30,000

○직원 워크숍 30,000 80,000 △50,000

-직원 역량 강화 워크숍 30,000 80,000 △50,000

경정 94,000,000원

경정 30,000,000원

202 여비 175,000 275,000 △100,000

05 공무원 교육여비 174,000 274,000 △100,000

○공무원 교육여비(POOL) 174,000 274,000 △100,000경정 174,000,000원

노사관계 정립 12,600 13,800 △1,200

노조업무 지원 12,600 13,800 △1,200

노조업무지원 12,600 13,800 △1,200
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부서: 자치행정과

정책: 노사관계 정립

단위: 노조업무 지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

201 일반운영비 8,100 9,300 △1,200

02 공공운영비 0 1,200 △1,200

○노사관리업무지원 사이트 이용료 0 1,200 △1,200경정 0원

자원봉사 활성화 378,081 379,131 △1,050

국 31,749 31,749 0

도 25,200 25,200 0

군 321,132 322,182 △1,050

자원봉사 지원 378,081 379,131 △1,050

국 31,749 31,749 0

도 25,200 25,200 0

군 321,132 322,182 △1,050

자원봉사센터 관리 230,583 231,633 △1,050

301 일반보전금 0 1,050 △1,050

12 기타보상금 0 1,050 △1,050

○자원봉사센터 관리자 교육 등록비 0 1,050 △1,050경정 0원
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